AltaVita

ISTITUZIONT RIUNITE D1 ASSISTENZA
AltaVita e
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N. 181 del 16.07.2025 / P.E. / Reg. Generale

OGGETTO: Tirocinio di apprendimento (Stage) — azione formativa: Percorsi Formativi per
Operatore Socio Sanitario, di cui alla DGRV n. 811 del 5 luglio 2022, proposto da ENIGM Veneto
ETS, con sede legale a Vicenza, Contra Vittorio veneto n. 1. Approvazione convenzione.

IL SEGRETARIO — DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la Delibera n. 811 del 5 luglio 2022 la Giunta della Regione Veneto ha approvato
I'’Avviso pubblico e la Direttiva per la presentazione di progetti formativi per aspiranti Operatori Socio
Sanitari, prevedendo due tipologie di percorsi Tipologia 1 - OSS e Tipologia 2 — OSS-IPS, quest'ultima
rivolta agli studenti in possesso del Diploma per i servizi socio sanitari e servizi per la sanita e
I'assistenza sociale degli Istituti Professionali;

RISCONTRATO che con Decreto del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione della Regione
Veneto n. 1028 del 26 agosto 2022 sono stati approvati gli esiti dell’istruttoria dei progetti formativi per
Operatore Socio Sanitario, tra cui quello presentato da Engim Venento ETS con sede legale a Vicenza,
Contra Vittorio Veneto n. 1;

VISTA la nota inviata da Engim Veneto ETS, assunta al Prot. del’Ente n. 4107 del 10 luglio u.s., con la
quale chiede la disponibilita di AltaVita-IRA ad accogliere, presso il C.S. Beato Pellegrino di Padova, gli
allievi del corso di formazione professionale per Operatore Socio Sanitario, allo scopo di effettuare il
tirocinio di apprendimento di n. 220 ore, precisando quanto segue:

- gli allievi sono coperti da apposita assicurazione contro gli infortuni 'INAIL e per responsabilita civile —
polizza multi rischio — per tutta la durata dello stage;

- lo stage essendo finalizzato all’apprendimento all'interno di un corso di formazione non costituisce
rapporto di lavoro e non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio del’Ente;

- lattivita si configura come proseguimento dell’attivita formativa e non comporta, dunque, alcuna
possibilita di pretesa di retribuzione né assunzione;

RITENUTO opportuno accogliere presso AltaVita-IRA gli allievi del corso di formazione per OSS gestito
da Engim Veneto ETS, al fine di promuovere I'organizzazione, le funzioni e le specifiche competenze e
professionalita di cui 'Ente é dotato;

VISTA |la L. 241/1990 e ss. mm. € ii.;
VISTI la L. 6972/1890 e il R.D. 99/1891;
VISTA la L. 328/2000;

VISTO il D. Lgs. 207/2001;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. € ii.;
VISTO il D. Igs. 36/2023 € ss. mm. € ii.;

VISTI:

» l'art. 14 dello Statuto del’Ente — approvato con Decreto R.V. n. 193 dell’'11.07.2012 e modificato ope
legis con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 31.07.2017;

« gliartt. 10, 11 e 13 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi - approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 03.04.2023,

* eritenuta la propria competenza a provvedere sull’oggetto;

Tutto cid premesso e considerato,



DETERMINA

1) di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)

di accettare, giusta le motivazioni di cui in premessa, la richiesta presentata da Engim Venento ETS
con sede legale a Vicenza, Contra Vittorio Veneto n. 1, approvando lo schema di convenzione,
composto da numero 9 articoli, conservato agli atti;

di individuare in qualita di referente per AltaVita-IRA il dott. Alberto Barzaghi;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio Risorse Umane e al Servizio di Prevenzione e Protezione
per gli adempimenti conseguenti di propria competenza;

di dare atto che l'attivita di tirocinio e orientamento si configura come proseguimento dell’attivita
formativa e non comporta, dunque, alcuna possibilita di pretesa di retribuzione né assunzione;

di dare infine atto, ai sensi dellart. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo, che

qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso

direttamente leso, possa proporre:

* ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia entro e non oltre 60 giorni
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio;

» ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni dall’ultimo giorno
di pubblicazione all’Albo Pretorio.

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Adelaide Biondaro
La firma in formato digitale € stata appostata sull’originale del
presente atto ed € conservato presso gli archivi informatici
di AltaVita-IRA ai sensi del D. Lgs 82/2005, e norme collegate

Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 241/90, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e ss. mm. e ii., e dall’ art. 5 del
Codice di Comportamento del personale di AltaVita, approvato con D.C. n. 42/2023 si esprime
parere favorevole.

Padova, i 16.07.2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
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La firma in formato digitale € stata appostata sull’originale del
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di AltaVita-IRA ai sensi del D. Lgs 82/2005, e norme collegate
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